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Vídeo Govern Obert 

https://www.youtube.com/watch?v=RPsVvbd80xU 

https://www.youtube.com/watch?v=RPsVvbd80xU


Govern obert 
ACTORS Ciutadania 

Entitats 

Empreses 

Partits polítics 

Treballadors públics 

ÀMBITS Transparència 

Participació 

Col·laboració 

EINES TIC 

Technology has entailments and tendencies, but on the 

whole, history shows that it more generally reflects and 

mirrors the culture in which it evolves rather than guiding 

and directing it 

 
Benjamin R. Barber “Which Technology and Which Democracy?”  

http://web.mit.edu/comm-forum/papers/barber.html 

Per saber més sobre  

el govern obert ... 

http://web.mit.edu/comm-forum/papers/barber.html
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Transparència – Què volem dir? 

Transparència Dret a la informació pública 

Comunicació de decisions i projectes 

Aportació de respostes 

Control per part dels ciutadans 

Subjecció a criteris de qualitat 

Claredat i rendició de comptes 

Assumpció i depuració de responsabilitats 

Dades 
obertes 

Llicències de distribució obertes 

Formats oberts 

Interoperabiltiat 

Reutilització 

Revalorització de les dades 

• Dret de la ciutadania a rebre la 
informació pública que demani. Pasiva 

• Publicació proactiva de les 
dades, com una rutina de treball Activa 

• Obligació de l'Administració a 
publicar les dades crues i dret de 
la ciutadania a processar-les per 
produir nova informació 

Colaborativa 

Si se hace pero no se puede decir, ni saber, ni mostrar ...  

es que quizás, no debería hacerse. 

Gutiérrez-Rubí, A. "La política vigilada: La comunicación política en la era de wikileaks" 

Ortiz de Zárate, A. (2012). "Tres tipos de transparencia".  

http://eadminblog.net/2012/03/28/tres-tipos-de-transparencia/ 
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Per unes administracions i 
organitzacions transparents ... 

1. Impuslsar un canvi cultural 

•Cumplir la llei no vol dir ser transparents: 
  s’ha d’anar més enllà de complir la llei com un checklist 
   no vincular transparència “només” a rendició de comptes o lluita contra la corrupció 
•Exigir transparència 
•Treballar en organitzacions transparents: 
    S’ha de convertir en una forma de treballar, formar part de la cultura organitzativa. 
    De “la informació és poder” al “coneixement és poder” 
    Fomentar el treball en obert: combatre Síndrome de Golum 

• La informació s’ha d’entendre: llenguatge entenedor 

• La informació s’ha de poder contrastar: dades “crues” 

2. Transparència real 

3. Transparentar és una qüestió d’organització no TIC 



Per unes administracions i 
organitzacions transparents ... 

3. Transparentar és una qüestió d’organització no TIC 

•Lideratge clar 
•Implicar als treballadors públics 
•Gestió del canvi 
    Bona gestió de la información  
    Integrar la publicació de les dades en els procesos  
    No “digitalitzar el caos” 



http://www.xarxaip.cat/ 
http://www.facebook.com/xarxaip 

http://www.twitter.com/xarxaip 
http://www.flickr.com/xarxaip 

http://www.youtube.com/xarxaip 
http://www.slideshare.net/xarxaIP 

xarxaip@gmail.com 


